赣州市“企业学历提升工程”实施方案
为进一步提高我市非公经济人才队伍素质，改善非公企业人才结构，降低企业人力资源开发与培训成本，建设学习型企业，为企业发展做好充足的人才储备，经研究，赣州市工商联与赣州广播电视大学决定在全市非公企业中实施“企业学历提升工程”。为确保该项工作顺利实施并收到实际效果，特制定如下实施方案。

一、培养目标

2013年起，每年从企业中选拔一批优秀员工通过电大现代远程教育，进行以提高员工队伍素质所需要的专业技术知识为主的本、专科学历教育。
二、实施步骤

1、宣传发动

通过联合下文、开会、座谈等形式宣传电大、介绍电大办学情况。

电大办学基本情况：⑴规模最大。全国电大系统在校生突破400万人。⑵文凭过硬。属国民教育，毕业证书可在教育部学历证书查询网站——中国高等教育学生信息网（www.chsi.com.cn）查询。评职称、提干、考公务员均有效。⑶免试入学。不用参加成人高考，只需参加电大自己组织的入学水平测试就可入学。⑷学习灵活。只要可以上网，就人人可以学、处处可以学、时时可以学。⑸便捷高效。实行学分制。学籍自注册入学起八年内有效。学习2年半修满规定的学分就可以拿到毕业证书。⑹品学兼优，可获奖励。平均成绩75分以上，在工作岗位上获得过表彰，经过本人申请，专家评审通过就可获得中央电大、省电大的奖学金。⑺交友平台。通过学习结交朋友，建立社会人脉关系。

2、生源推荐

各县（市、区）工商联、各市直商会根据培养目标，抓好培养计划的落实。要求各企业按照个人自愿和组织推荐相结合的方式，每季（电大招生1年分为春季和秋季两季）推荐5名以上员工参加电大本、专科学习。企业为报考电大的员工在获得毕业证书时给予一定的奖励。

报名对象需具备以下条件：

（1）专升本科：具有国民教育专科（含专科）以上学历者；

（2）高达专科：普通高中、职业高中、技工学校和中等专业学校毕业生。

3、组织报名

各县（市、区）工商联、各市直商会分别负责本地或本商会会员企业的学员报名工作，市工商联联络科负责市直属会员企业的学员报名工作。春季报名在2月25日以前、秋季报名在9月8日以前。学员报名需要提供毕业证书复印件、身份证复印件、1张1寸免冠蓝底照片、报名表，一名学员一份档案。在规定时间报名结束后，各县（市、区）工商联、各市直商会将报名资料统一汇总到市工商联联络科，再由市工商联统一移交给赣州广播电视大学审核确认。

4、招生专业

（1）专升本科：工商管理、行政管理、金融、法学、计算机、土木工程、园艺。

（2）高达专科：工商管理、会计、行政管理、金融、建筑施工与管理、水利水电工程与管理、计算机信息管理、机械制造与自动化、道路桥梁施工与管理、应用化工技术、工程造价管理、药学、物业管理。

5、收费标准

（1）本科6480元，包括学费5680元、教材费600元（毕业时结算，多退少补）、报名注册建档费180元、毕业生图像信息采集费20元；

（2）专科4980元，包括学费4180元、教材费600元（毕业时结算，多退少补）、报名注册建档费180元、毕业生图像信息采集费20元。

费用分两次收取，分别在报名录取和第二学年收取。

6、入学水平测试

报名者不用参加成人高考，只需参加电大组织实施的入学水平测试就可以入学。春季与秋季入学水平测试时间另行通知。

7、教学管理

以学员为主体、以问题为线索、以经验为基础、以活动为载体、以发展和应用为目的，积极探索教学方法，努力提高学员学习积极性。学生可根据教学计划规定的培养目标及专业培养要求，利用学校提供的文字教材、音像教材（包括VCD）、CAI课件等教学媒体、学习资源开展自主学习；教师通过中央电大、省电大、赣州电大三级教学平台、网络教学、网上讨论、电子邮箱、面授辅导等教学手段提供学习支持服务。

创新教学内容，优化教学的课程设置，采取“定向”和“点菜”相结合的方式开展教学。所谓“定向”，就是学校要根据企业发展的需要，来确定教学内容；所谓“点菜”，就是企业可根据自身发展的需要，来选择自己的培训专业和培训内容。

各企业也要强化办学意识，为学校的教学与实习就业提供方便，在办学的场地与资金上为学校提供支持，并且参与学校的教学过程。

8、考试考核

学生的考试总成绩由平时成绩和终结性考核两部分组成。平时成绩即对学生学习过程的测试成绩，占总成绩的20-50%。终结性考核即统一考试，每年的1月份和7月份安排。赣州电大负责考试具体组织工作。

9、毕业颁证

2013年秋季各专业入学的学生，取得规定的最低毕业总学分，思想品德经鉴定符合要求，准予毕业，由中央广播电视大学颁发国家承认并给予电子注册的毕业证书（部分专业由中央广播电视大学与普通高校联合颁发毕业证书）。本科（专科起点）学生符合条件的可按规定申请合作高校学位。

三、工作措施

1、建立组织机构。市里成立“企业学历提升工程”工作领导小组，负责对“企业学历提升工程”工作的具体领导、协调和督促。领导小组组长由市工商联主席担任，市工商联分管副主席和赣州电大校长担任副组长。领导小组下设办公室，设在赣州电大，与赣州电大招生就业处合署办公，负责具体日常工作。

2、建立一支高水平的师资队伍。市电大要组成一支政治素质好、理论水平高、实践能力强的专兼职队伍，定期、不定期地安排教学。

3、建立一套较完整的教学管理体系。赣州电大应制定完善的教学和管理制度，积极主动做好招生录取、教育教学、学生管理和后勤保障工作，切实做好教学的各个环节，特别要加强实践教学和学生授课管理，确保教学质量。

4、各县（市、区）工商联、各商会要把“企业学历提升工程“的实施与促进“两个健康”发展结合起来，明确任务，确保工作落到实处。

0

